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附件 1 

三亚海洋生态环境工程研究院管理岗工作人员需求一览表 

岗位 

名称 

招聘岗位 

计划数 
岗位职责 

学历 

学位 
招聘专业 年龄 其他要求 

综合管理

部业务主

管 

1 

1. 负责三亚院综合行政事务统筹及协调工作； 

2. 负责三亚院整体制度、内控体系、文化建设

工作； 

3. 负责对外联络交流、信息宣传、突发公共事

件应对工作； 

4. 负责公文的接收、流转、办理及监督督办，

综合档案管理工作； 

5. 负责三亚院人力资源相关管理工作； 

6. 完成部门交办的其他工作。 

研究生

学历、

硕士及

以上学

位 

海洋科学、环境

科学与工程、新

闻传播学、工商

管理学、公共管

理学 

所内职工不受

年龄限制；所

外人员不超过

40 周岁，即

1985 年 9 月 21

日后出生。 

1. 具备良好的沟通协调能力、团队意识与

服务意识，严谨细致，责任心强，具有较

强的逻辑思维能力与执行力； 

2. 熟练操作常用办公软件，具有良好的文

字功底，能够独立完成有关报告的撰写； 

3. 同等条件下，具有 3 年及以上在海南地

区从事科研院所综合管理经验者，年龄可

放宽至 45 周岁（即 1980 年 9 月 21 日后

出生）。 

科技发展

部业务主

管 

1 

1. 协助编制三亚院科研发展规划，负责联系政

府科技管理部门和对接科技活动工作； 

2. 负责三亚院科研平台、科研项目、科技合

作、成果及知识产权、成果转化的管理工作； 

3. 负责三亚院科技信息统计、科技交流和科普

宣传的管理工作； 

4. 完成部门交办的其他工作。 

研究生

学历、

硕士及

以上学

位 

海洋科学、环境

科学与工程 

所内职工不受

年龄限制；所

外人员不超过

40 周岁，即

1985 年 9 月 21

日后出生。 

1. 具备良好的沟通协调能力、团队意识与

服务意识，严谨细致，责任心强，具有较

强的逻辑思维能力与执行力； 

2. 熟练国家和地方的科技管理、成果转

化、知识产权等相关法规和政策； 

3. 同等条件下，具有 3 年及以上在海南地

区从事海洋科技项目管理经验者，年龄可

放宽至 45 周岁（即 1980 年 9 月 21 日后

出生）。 
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岗位 

名称 

招聘岗位 

计划数 
岗位职责 

学历 

学位 
招聘专业 年龄 其他要求 

条件保障

部业务主

管 1 

1 

1. 负责园区安全、网络等方面管理工作； 

2. 负责园区工作人员办公、住宿、生活条件管

理服务工作； 

3. 负责采购计划，招投标审核，采购合同，资

产管理的工作； 

4. 完成部门交办的其他工作。 

研究生

学历、

硕士及

以上学

位 

海洋科学、环境

科学与工程、新

闻传播学、工商

管理学、公共管

理学 

所内职工不受

年龄限制；所

外人员不超过

40 周岁，即

1985 年 9 月 21

日后出生。 

1. 具备良好的沟通协调能力、团队意识与

服务意识，严谨细致，责任心强，具有较

强的逻辑思维能力与执行力； 

2. 熟练国家和地方的会计、资产管理相关

法规和政策； 

3. 同等条件下，具有 3 年及以上在海南地

区从事网络安全、招标采购管理经验者，

年龄可放宽至 45 周岁（即 1980 年 9 月 21

日后出生）。 

条件保障

部业务主

管 2 

1 

1. 对接园区物业的管理工作； 

2. 负责园区公共设施、设备维护管理工作； 

3. 协助配合完成园区基础建设工作； 

4. 完成部门交办的其他工作。 

大专及

以上学

历 

不限 

所内职工不受

年龄限制；所

外人员不超过

35 周岁，即

1990 年 9 月 21

日后出生。 

1. 具备良好的沟通协调能力、团队意识与

服务意识，严谨细致，责任心强，具有较

强的逻辑思维能力与执行力； 

2. 具有电工职业资格证书等相关水、电维

护职业资格证书； 

3. 同等条件下具有基建、后勤管理经验者

优先考虑。 

注：以上 4个岗位工作地点在三亚崖州湾科技城。 


