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湛江旧称“广州湾”，别称“

港城”，位中国大陆最南端、广东

省西南部，处粤、琼、桂三省（区

）交汇处，总面积13263平方公里

。终年受海洋气候调节，冬无严寒

，夏无酷暑，亚热带作物及海产资

源丰富。下辖4个市辖区、3个县级

市、2个县，常住人口733.2万

重点工作推进情况湛江--魅力的海滨城市

一、学校和学院简介



重点工作推进情况

全 国 首 批 沿 海 开 放 城 市

一 带 一 路 海 上 合 作 支 点 城 市

北 部 湾 城 市 群 中 心 城 市

广 东 省 域 副 中 心 城 市

全 国 海 洋 经 济 创 新 发 展 示 范 城 市

全 国 性 综 合 交 通 枢 纽 城 市

全国综合实力百强城市、中国优秀旅游城市

国家卫生城市、国家园林城市、中国海鲜之都

中国特色魅力城市、全国双拥模范城市

湛江--魅力的海滨城市



使命战略

军民融合

湛江

人才急需

临港工业

交通枢纽

湛江--魅力的海滨城市

科教创新

生态海湾



广东省人民政府和国家海洋局共建的省属重点建设大学，是

以海洋和水产为特色，多学科协调发展的综合性大学，是入选

广东省高水平大学建设范围的高校。

广东海洋大学基本概况



1935年广东省立高级水产
职业学校在汕头创办

2013

博士学位授权单位

2010

省 部 共 建 重 点 大 学

2005

更名广东海洋大学

广东省高水平建设大学

2015

1998

硕士点授权单位

广
西

海南

1950年广东省立高级水产技术
学校 （广东汕尾）

1997年并校成立
湛江海洋大学

1960年广东水产专科学校
（广东中山）

1962迁址湛江，1977升格本科院校
1979更名湛江水产学院

至今84年办学历史

广东海洋大学基本概况



占地面积：4892 亩

全日制本科生和研究生 3.2万余人

二级学院：19 个

本科专业：77 个

一级学科博士点：3 个

一级学科硕士点：9 个

二级学科硕士点：44个

硕士专业学位点：5 个

3

博士点授权学科
水产

海洋科学

食品科学与技术

1

重要抓手

重点突破

N

其他向海发展学科群

突出“海”味

强“海”特色

海 洋 船 舶 与 工 程 学 科

广东海洋大学基本概况

水产

海洋科学

食品科学与技术



重点学科 评估档次 全国排名 广东省排名

水产学科 B- 6 1

海洋科学 C+ 9 2

食品科学与工程 B- 24 3

全国第四轮学科评估

广东海洋大学基本概况



海洋与气象学院

海洋与气象学院是广东海洋大学重点建设和优先发展的学院之一，肩负

着发展海洋学科的历史重任，在海洋科学和大气科学专业建设、师资队伍建

设和科学研究等方面已形成了鲜明的特色和优势。

学院拥有海洋科学一级学科博士点、一级学科硕士点，本科设有海洋科

学（物理海洋、海洋化学和海洋地质方向）、大气科学（天气动力、海洋气

象和气候变化方向）、应用气象学（应急减灾、雷电防护方向）3个专业。

海洋科学为广东省珠江学者设岗学科、广东省优势重点学科、广东省一

流本科专业、广东省特色专业建设点。大气科学专业为省部级优势专业、广

东省专业综合改革试点专业、广东省海洋气象卓越人才模式改革试点专业。

学院拥有广东省近海海洋变化与灾害预警重点实验室（GLOD）、陆架及

深远海气候资源与环境广东省高等学校重点实验室、广东省海洋科学与技术

实验示范教学中心等多个省厅级教学科研平台。



海洋与气象学院

海洋科学系 大气科学系教学实验中心

物理海洋 海洋化学 海洋地质 大气科学 应用气象学

海洋科学一级学科博士点和硕士点

本科班

海洋与气象学院



海洋与气象学院

学科、专业布局阶段学院发展历程：



学科实力提升阶段



重点工作推进情况学校引进人才政策介绍

广东省 湛江市

广东海洋大学

省市联动 学校协同

政策红利 三轮驱动

二、人才引进和奖励政策



珠江人才
计划

扬帆计划

特殊支持
计划

广东省

新时代博士和博士后人才创新发展

资助对象：引进到粤东西北地区的博士和博士后人才

科技创新青年拔尖人才 每年200名，每名50万元

优秀在站博士后 每年100名，每名40万元

在站博士后 每人每年15万元，资助2年

留在粤东西北博士 20万元生活补贴

（40岁以下）

留在粤东西北博士后 30万元生活补贴

（45岁以下）

博士和博士后创新团队 最高2000万元资助

重点工作推进情况学校引进人才政策介绍



湛江市委《关于深化人才发展体制机制改革
打造北部湾人才高地的实施意见》

1. 新引进创新团队按省内/国际/国内领先资助 400-1000万，

2. 3年后进行考核，考核优秀的，再给予 相应资助；

3. “珠江人才”、“扬帆计划”在省基础上配套 25%；

4. 杰出人才团队在省基础，再按用人单位额度配套 1倍，200万；

5. 3年后进行考核，考核优秀的，再给予不超过 200万；

6. 人才公寓三年内免交租金

……

人
才
新
政
30
条

重点工作推进情况学校引进人才政策介绍



广东海洋大学 2018年9月份以来，

学校累计筹集1亿元专项基金，

用于人才引进培养

引进拔尖

岗位人才

杰 出

青 年 学 者

领军学者

讲座教授

年薪 80-300万元

安家费及购房补贴 100-300万元

科研启动费 100-1000万元

按工作时间计算 2-5万元

年薪 30-150万元

安家费及购房补贴 50-150万元

科研启动费 50-300万元

重点工作推进情况学校引进人才政策介绍

拔尖人才！



人才类别
安家费及购房补贴

（万元）
科研启动费
（万元）

学校特
贴（元/
月）

广东

海洋

大学

优秀

科研

人才

省级以上重点学科带头人 100/150(涉海） 100/150(涉海） 1000

教授（博导） 60/90(涉海） 60/90(涉海）

600

教授且博士 50/80(涉海） 理工类：
50/80(涉海）

文科类：
25/60(涉海）教授且硕士 40/60(涉海）

副教授且博士 40/60 (涉海）

理工类：30/50
（涉海）

文科类：15/25
（涉海）

重点工作推进情况学校引进人才政策介绍



人才类别
安家费及购房补贴

（万元）

科研启动费

（万元）

学校特贴

（元/月）
备注

博士

（国、境外取得博士学

位；国内取得博士学位

者,在国、境外从事三年

以上博士后研究）

非涉海学科 50
50（理科）

25（文科）

600

1.法学类、经济类、

管理类等的科研启动

经费参照理科类。

2.紧缺专业、涉海专

业的人才待遇可以面

议。

3、40岁以下博士者、

45岁以下博士后，由

广东省财政厅给予20

万、30万生活补助。

涉海学科 80
80（理科）

40（文科）

博士

非涉海学科 30
20（理科）

10（文科）

涉海学科 50
20（理科）

10（文科）

重点工作推进情况学校引进人才政策介绍



南海学者计

划

职称评审海大优青

校 内 培 育
南海领军学者 10000元/月

南海杰出学者 5000元/月

南海青年学者 3000元/月

30万科研费

教师队伍培训与发展

特别评聘

不走弯路

绿色通道

高效快捷

国际化

教师派出

访问学者 1200美元/月
高访学者 1600美元/月

引培并举

让干事者有机会，敢干事者没顾虑，能干事者有舞台，干成事者有地位

重点工作推进情况学校引进人才政策介绍



深圳 湛 江

海 大 特 区

广 东 海 洋 大 学

深 圳 研 究 院

高 端 平 台

南 方 海 洋 科 学 与 工 程

省 实 验 室

外拓窗口 内依平台

制度创新 多措并举

招龙引凤

重点工作推进情况学校引进人才政策介绍

广 州

海 大 特 区

广 东 海 洋 大 学

南 沙 研 究 生 院



广东海洋大学科技创新先行区

粤港澳大湾区海洋高等研究院

全国海洋科技研发产业化平台

全球海洋科技协同创新集聚区

广东海洋大学深圳研究院

海大特区、中国一流、世界知名的海洋科技新型研发机构

机构属性：深圳市政府事业单位，企业化运作

建设要求：建设模式国际化、管理制度企业化、运行机制市场化、投资主体多元化

重点工作推进情况学校引进人才政策介绍



深圳研究院引进人才享受政策

广东海洋大学

深圳研究院
深圳市 大鹏新区

深圳
研究
院高
端人
才待
遇

年薪 100万元以上

杰出人才：诺贝尔奖获
得者、国家最高科学技
术奖获得者以及两院院
士

100万元工作经
费、600万元奖
励补贴

杰出人才、鹏程杰出人才
诺贝尔奖获得者、国家最
高科学技术奖获得者以及
两院院士等杰出人才

300 万 元
奖励补贴、
50万元工
作经费资
助

购 房 补
贴

400万元以上
经认定的国家级领军人
才、地方级领军人才、
后备级人才

奖励补贴300万
元、200万元、
160万元不等

国家级领军人才、地方级
领军人才、海外高层次人
才“孔雀计划”、国家
“千人计划”人才、省领
军人才、鹏程优秀专家

按所获得
市级奖励
额度1:1比
例给予扶
持

科 研 启
动经费

理工科：1000万
元以上；人文社
科： 100万元以
上

海外高层次人才
80～150万元奖
励补贴

入选国家“千人计划”顶
尖人才与创新团队项目、
广东省“珠江人才计划”
创新创业团队项目、深圳
市“孔雀计划”团队项目

最高 1000

万元扶持

人才

安居

解决深圳户口、配偶工作、
子女入学等问题

可享受最高总额75万元的购房补贴，解
决子女入学、社保医疗等问题

十年免租入住最高200或150㎡的新
区住房



重点工作推进情况学校引进人才政策介绍

五大共建项目包括广东海洋大学广州（南沙）研究生院、广
东海洋大学广州（南沙）研究院、南沙海洋高新技术成果转
化中心、高端人才流动站和海洋高端技术南沙论坛。

五大共建项目！广东海洋大学与广州市南沙区全方位合作



南方海洋科学与工程广东省实验室（湛江）

湛江市政府与中船重工集团、中海油集团、广东海洋大学共建省实验室

重点工作推进情况学校引进人才政策介绍



省实验室

建设调研

2 0 1 8 年 6 月
2 0 1 8 年 1 0 月

建设方案通过论证

省政府常务会议批准

2 0 1 9 年 1 月

湛江湾实验室揭牌

第一届理事会成立

三方签署共建协议

2 0 1 8 年 8 月

成立省实验室筹建

工作领导小组

2 0 1 8 年 1 1 月

广东省委省政府授牌并

正式启动建设

2 0 1 9 年 3 月

省实验室过渡区揭牌

第一届学术委员会成立

首轮项目论证，九项立项

省实验室建设进展

重点工作推进情况学校引进人才政策介绍



湛江湾实验室

湛江湾实验室规划面积约2000亩，选址于湛江国家高新区海东新区龙

王湾片区。布局系列海洋功能研究中心、大型科学装置、公共服务平

台、海上试验场等，打造彰显湛江湾特色魅力的科学城。

湛江市总体规划图

湛江国家高新区海东园区规划图

实验室薪酬体系与

广东海洋大学人才

引进形成互补和配

套，双方将陆续出

台利于创新人才发

展的相关办法

人才共享

柔性引进

重点工作推进情况学校引进人才政策介绍



重点工作推进情况学校科研奖励政策简介

科研项目
绩效

科研项目
津贴

国家基金
奖励

标志性成
果奖励

知识产权
奖励

学术论文
奖励



重点工作推进情况学校科研奖励政策简介

工作津贴

立项奖励 结题奖励

国 家 自
然 科 学

基 金

16.5
%

15% 15%

顶级论文 50万元

高水平论文 5000元-3万元

ESI   1%期刊 加成奖励

论文引用次数 奖励

授权发明专利 10000元

实用新型 3000元

省部级奖项奖金 1:1配套

成果转化收益 个人70% 

…… 国家自然科学基金项目奖励



海洋与气象学院人才需求

需求方向：物理海洋、海洋化学、海洋地质、海洋
生态、海洋气象、大气科学、应用气象

学位要求：博士（高级职称者不限）

需求岗位：学术骨干（讲师、副教授、教授）
拔尖人才（领军学者、杰出青年学者）

联系方式：郭小青 主任
0759-2396055

55155507@qq.com



诚邀海内外优秀人才加盟
海洋与气象学院！


